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Cerapportd 6 a c testiv ® © ®c de sendoercompte de | 6 a cde la @Gammunauté de communes. C 6 ed®ric
avec plaisir que je vous invite a le découvrir.

Ce document permet a chacun de mesurer la richesse et la diversité des actions conduites dans chaque
domaine de compétences.

Il permet également de souligner le travail de nos agents et de communiquer sur des aspects souvent
méconnus des actions de Creuse Grand Sud.

Si 2021 est encore marquée par la crise sanitaire et les contraintes liées a la COVID 19, nous pouvons saluer
| 6 e n g a glesrdifféments services qui ont continué a exercer leurs missions et a accompagner chaque jour
les élus dans| 6 e x ede leur fonetion.

Toujours contrainte financierement par son plan de redressement, notre collectivité a pu compter sur le soutien
de ses partenaires et activer des leviers financiers dans le cadre des différentes contractualisations, ce qui a
permis d 6 e n v i des igvestissements (espaces numériques des médiathéques et des rénovations des
espaces des ALSH et du multi-accueil par exemple) et ainsi, améliorer le service rendu a la population.

Dans le cadre de ses compétences, Creuse Grand Sud reste toujours aux c6tés de ses communes membres,
par la mission accueil-attractivité, | 6 a ¢ ¢ 0 mp aala reameche de financement ou encore des actions de
dynamisation des centre-bourg avec le programme Petites Villes de Demain.

Toutes les actions présentées dans ce rapport ont pu étre menées avec qualité grace a la solidarité communale
(FPIC*) et a| 6 aaxakmionnelle de | 6 Evenaid couvrir en partie la perte des recettes tarifaires due a la crise
sanitaire.

Je tiens a remercier tous les agents pour leur implication quotidienne au service des habitants du territoire.

Je vous souhaite une bonne lecture. ..
Valérie BERTIN
Présidente

*FPIC = fonds national de péréquation des ressources intercommunales et communales
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La Communauté de Communes Creuse Grand Sud est née le ler janvier 2014 a la suite de la loi de réforme des collectivités territoriales.
Le nouvelespaceintercommunalregroupel 8 AT ACBmntuhafitéde CommunesAubussonFelletincrééeen décembre2000et | 6 AT ACBrAnuhadté
de communesdu Plateau de Gentioux créée en décembre 1992 ainsi que les communesde Croze, Gioux et Saint Sulpice les Champs Au total la
Communautéde communesregroupel1794habitants pour 26 communes(chiffresINSEE2019.

Commune hab. Commune hab.
Alleyrat 139 Saint-Alpinien 279
Aubusson 3248 Saint-Amand 486
Blessac 532 Saint-Avit-de-Tardes 173
Croze 191 Saint-Frion 255
Faux-la-Montagne 439 Saint-Maixant 253
; " |
Saint Yrjefx , : Felletin 1550 Saint-Marc-a- Frongier 426
la Mongagne
Saint Matc Gentioux-Pigerolles 378 Saint-Marc-a-Loubaud 132
a Loubaud Y
{ Gioux 161 Saint-Pardoux-le-Neuf 197
2 Moutier-Rozeille 419 Saint-Quentin-la- 385
Gentior”
( Seirouis Chabanne
a . .
) Néoux 287 Saint-Sulpice-les-Champs 350
Umheuu,magne La Nouaille 240 Saint-Yrieix-la-Montagne 221
La Villedieu 47 Sainte-Feyre-la-Montagne 126
11794 244 36 km2 de La Villetelle 171 Valiiere 715

habitants superficie
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UN TERRITOIRE, Le conseilcommunautaire est composeé
UNE ORGANISATION INSTITUTIONNELLE de 45membres

Commune 2020-2026 Commune 2020-2026

Les conseillersnunicipaux

Des conseillermunicipauxdes 26 communes de la communauté Alleyrat 1 SaintAlpinien 1
de communent été éluspour siégerau conseilcommunautaire P — 13 S 1
Blessac 2 SaintAvit-de-Tardes 1
Croze 1 SaintFrion 1
Le_s conselllera:ommunautalres FauxlaMontagne 1 SaintMaixant 1
Les conseillersommunautaires aunombrede 45,
élisentparmieuxlesmembresdu bureau de la communauté de _ . . .
Felletin 6 SaintMarca Frongier 1
communes.
GentiouxPigerolles 1 SaintMarcaLoubaud 1
. Gioux 1 SaintPardouxle-Neuf 1
Le Bureau de la communauté de communes
Le Bureawestcomposéde laPrésidente _ _ _ _
. 25 Moutier-Rozeille 1 SaintQuentinlaChabanne 1
et de 9 Viceprésidents
Néoux 1 SaintSulpicelesChamps 1

LES REGLES DE FONCTIONNEMENT DE CREUSE GRAND SUD _ o
GARANTISSENT LA REPRESENTATION DE CHAQUE COMMUNE La Nouaille . SaintYriepxlaMontagne .
DANS LES INSTANCES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES,
158), 368! ')33% $5 #/.3%),
COMMUNAUTAIRE, DU BUREAU OU DES COMMISSIONS

Valliere 2 LaVilledieu 1

La Villetelle 1 Sainte Feyre IMontagne 1



2.2- LES INSTANCES ET LES MEMBRES

2.2.1-LE BUREAU

La Présidente et les ViceD O7 OEAAT OOh

Denis PRIOURET
1= VP Finances - Ressources humaines
- Maire de Saint-Quentin-la-Chabanne -

Phillippe ESTERELLAS
4°m VP Sport - Culture - Vie-Associative
- Promotion touristique du territoire
- Conseiller municipal de Felletin -

Claude BIALOUX
7¢m VP Batiments - Habitat - Voirie -
PLUi
- Maire de Sainte-Feyre-la-Montagne -
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Valérie BERTIN
Présidente
- Maire de Valliere -

Céline COLLET-DUFAYS
2°m VP Développement économique et
touristique - Déploiement du numérique
- 4*™ qdjointe d'Aubusson -

Laurent LHERITIER
5ém VP Environnement - Politique de
I'Eau - GEMAPI - SPANC
- 1* adjoint de Moutier-Rozeille -

Alex SAINTRAPT
8em VP Santé - Médico-Social et Af-
faires sociales
- Maire de Saint-Sulpice-les-Champs -

Jean-Luc LEGER
3= VP Petite enfance -
Enfance-Jeunesse - Famille
- Conseiller municipal d'Aubusson -

W 4

Didier TERNAT
6*™ VP Environnement - Energies renouve-
lables - Mobilités - Gestion des déchets
- Maire de Croze

Alain DETOLLE
9éme VP Accueil - Economie de proximi-
té - Economie Sociale et Solidaire
- 1* adjoint de Faux-la-Montagne -

Le Bureau

Le Bureau réunit la
Présidenteet les 9
Viceprésidents élus
au sein du conseil
communautaire

Le Bureauprépareles
propositions a
soumettreauconseil
communautaire et
regle les affaires pour
lesquelles

il arecudélégation

AEATT A AA

Le Bureau se réunit régulierement, au

La Présidente
LaPrésidenteest élue
par le conseil
communautaire pour
la durée du mandat
desconseillers
communautaires
Elle présidele conseil
et le bureau Ellegere
le  fonctionnement
quotidien des
services

moins tous les 15 jours.

I A #]




2.2.2-LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire est
I 81 OC Adiibkrant de la
communauté de communes |l
vote le budget et détermine les
orientations des politiques
communautaires Il se reunit en
séancepublique au moins une fois

par trimestre. Il se réunit
successivementlans chacunedes
communesmembres

En 2021, le Consell

AT 1T 1T Ol AOOAEOA OB8AO0O
reuni 8 fois et a pris

145délibérations.

Les 35 conseillers communautaires
(en plus des membres du Bureau)



2.2.3LES COMMISSIONS

La Conférencedes Maires (rendue obligatoire par la loi)

#6 ABGET Qdtiyie dléddesinstitutions communautaires Elleréunit la Présidente, les Vice-présidentset les Mairesdes
communesmembresdel 6 ET O A O A [#i61AGH QA FDIAE Astradediquide la Communautéde communes 2 conférences des
Elleseréunit plusieursfois par an. Chaquemairey disposeA § Qvbiquellequesoitlataille de sacommune Enmatiére Maires en 2021
de gouvernancedel 8 ET OA O A Tld conféientddésMairbsest le garantdel 6 i N GefritolalA d Aespectde la
souverainetédes communes,du partagedesdécisionset de larecherchedu pluslarge consensus ti ier‘z;Si

Lescommissionspar compétences

Lescommissionge travail permanentesont un réle consultatifet émettent un avissurlesdifférents projetsrelevantde leurs
compétencesEllesconstituentun lieuderéflexionet de débat.

Liste descommissions: Statuts, FinancesRH, Petite Enfance- Enfance- JeunesselEau- SPANCDéchets- Développement
Durable- Mobilité, Economie- Numérique, Accueil- EconomieSocialeet Solidaire- Economiede Proximité, Culture,
Sports,Voirie- Batiments,PLUi- Habitat, Santé, Tourisme Gouvernance ProjetdeTerritoireet Communication

LaCommissionLocaleA 8 O O A | dos’ChsifgksTransférées(CLECT)

La CommissionLocaleA 6 O O A 1dés&iiafgésTransféréesest composéede deux membresdes conseilsmunicipauxdes
communes membres Sonréle est A 8 1 O fes tlardsforts de chargesrésultant des transferts de compétencesdes
communesa la communauté de communes,réunie plusieursfois en 2019 sestravaux ont permis de régulariserle

montant desattributions de compensation

LaCommissionA 8 | BAEBA | AHEADA O
LacommissionA 8 A BAB A 1/H85Cllebtivitésterritoriales est une commissioncomposée de membresa voix délibérative Malgré la poursuite de la
quisontissusdel & A O O Adlib&rarite/klleexamineles candidatureset les offresencas A @ppelA 6 | @ElEélikine pandémie la

les offres non conformesal 8 1 Aubarché, elle choisit] 6 | éEdR@Mquementla plus avantageuseet attribue le =~ Communauté a pu se
marché réunir en format

Commissions 24 fois en

LaCommissionintercommunale des Impdts Directs 2021

La commissionintercommunaledes impdts directs intervient en matiére de fiscalité directe locale en ce qui concerneles
locauxcommerciauxet biensdivers Sonr6le estconsultatif



PROJET CREUSE GRAND SUD EN 2030

DE
rsmuro; Une stratégie en 3 enjeux majeurs a traduire en anticipant les

V. Garantir une activite

v' S'appuyer sur nos ressources locales pour créer de
la richesse et de I'emploi (ESS, savoir-faire, forét,
agriculture, tourisme...)

v’ Accompagner le développement et Ia reprise
d'entreprises a taille humaine, accompagner leurs
besoins

v Développer le télétravail

v Encourager la solidarité notamment pour les petites
retraites

v Offrir un acces a un haoitat decent; Economeen energie,
adapte achacun
v' Encourager la sobriété en energie dans la
rénovation et la construction
v' Lutter contre la vacance

v' Maintenir et développer des services/usages de proximite,
notamment en terme de santé et des services a I'enfance

v Offrir une alimentation saine, Juste, respectuelse de
llenvirennementet accessible
v' Maintenir une activité agricole autonome et
encourager la diversification
v Développer la filiére des circuits courts: favoriser |a
distribution, sensibiliser |2 population, favoriser la
reprise

v: [Desenclaverleternitorre
v' Organiser les mobilités des personnes et des
services/biens
v' Limiter la fracture numérique

v- Preservernotre patrimoine naturel

v" Maintenir et préserver la haute
qualité environnementale

v Préserver la ressource en eau
(qualité/quantité)

v" Adapter la gestion de la forét pour
développer plus de valeur ajoutée
locale et préserver un équilibre
environnemental (biodiversité,
paysage)

v Tendre vers le « zéro déchets »

v Gerer l'lamenagement du ternioire
v" Garantir les équilibres
poles/communes via le PLUi
v" Conserver et déployer le maillage
des offres de santé et de services
(commerce, culture, sport...)

v Territoire a expernence unigue

v" Faire valoir nos atouts par une offre

touristique cohérente

consequences du changement climatique

v Conforter la solidarité entre les habitants
v' Récréer des lieux de sociabilité dans
les bourgs
v Encourager le tissu associafif

¥ Prendre en compte |15 besoins des jeunes er
des persennes agees; en particulier

¥ Renforcer 1a deEmeGaie pariGpaive

v Développer le partenariat entre les
institutions et les territoires

v Changer |'image negauve des habitants sur
leur territoire

v Valoriser nos spécificités
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3-1 AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Objectifs : Parmi les compétencesobligatoires de CreuseGrand Sud,1 6 Al i T A @l terdtdir® est porteur

A6 AT &ukiBu® Ainsi par sesactions, la communauté de communesamplifie sesrelations avec les acteurs du
territoire au traversde rencontresréguliéreset renforcesesoutils de soutienal & i AT lbchlé ,EGAI A Eshbfedi& A
créationde valeurajoutéeet de développementtconomique

CreuseGrandSuda par ailleursréactivéen novembre2019 unepolitique activeen faveurdu maintienetdel 6 A AdA OA E |

nouvellespopulationsavecla mission« AccueitAttractivité ».

Missions :
Mise en G O O @e8politiques de développementlocal et des orientations stratégiquesde la collectivité en matiere
A6 AT 1 T A gehilorfall I& Direction du Développementet de I'Aménagementdu Territoire prend en charge

I 8 AT OdkdmisdioAssuivantes:

> Actions liées au développementéconomique(immobilier et foncier, structuration de filieres, accompagnementde
porteursde projets a vocation économique),incluantla miseen G O O @uke politique d'accueilet d'attractivité surle
territoire ;

> Actionsliéesal'Urbanismeet la planification,notamment élaborationPLUiet SCOT;

> Actionsliéesauxcontractualisationgerritoriales (Etat/Région/Département) §

patrimoinebati, gestiondu parclocatif de lacommunauteé,créationde nouveauxdogements);

> Actionsliéesal 6 AT i T Adyfeiritdire, ®ouchant notamment ala mobilité et auxtransports, et I'élaborationdu
projet deterritoire « CreuseGrandSud2030 ».



Mélanie LE NUZ Directrice du service
Les agentes composant le service Amandine BONNAUL chargée de mission Accuéilttractivité
Myriam SIMONNEAWUChargée de I'habitat et de l'urbanisme

Public(s) visé(s) Tous les habitants de Creuse Grand Sud, les porteurs de projets extérieurs et endogenes, les agriculteurs

Communes, Pépiniére 2cube, Cité de la Tapisserie, MEF 23, Région, CD23, PNR, AAA 2,3, Anah, DDT, Région NA,
Partenaires réguliers Préfecture, Chambres consulaires, associations, autres EPCI voisins.
Financeur : Etat, Région, CD23, FEDER

27/05 et 7/10/2021 : 2 réunions secrétaires de mairie
3 commissions ECONOMIE: 20/05, 10/06 et 30/09/2021
2 commissions PLUI 24/02/2021 et 05/07/2021
commission ENERGIE: 04/05/21
Date(s) des commissions, conférences 2 conférences des maires : Mobilités (08/03/21), CTRRTE, DOQRSAE/21)
ARG T AEOAORh CcOil OPAO AA OOAOAEODI1B2/2021 : Comité de pilotage de la mission Aceudiractivité
2 groupes de travade la commission Accueil»: logements vacants 25/02/2021 et culture de l'accu@8l04/2021 et
08/06/2021

1 groupe de travail Energie : 7/9

Juin 2021: Rencontre de la présidente avec le CODEV

Commele restedesactivitésde laCommunautéde communes la crisesanitaireliée au COVIDa fortement marquélesmissionsdu service
avecuneadaptationdanssonfonctionnement(télétravail,visioconférenc& ) maissurtout unrenforcementde sonaction de soutienautissuéconomiquedu territoire.

, 01 Né&E&tke au servicedes entrepriseset tout porteur de projet pour les orienter vers les dispositifsA 8 A Eei\place Le servicea enregistré de nombreuses
demandesA 8 AAAT | b Aparlestdminlin®set lesporteursde projetsdéjainstalléssurle territoire désireusesle développereur activité.

Latendanceal 6 A OC i Adeshah€é&idnEmmobilieresamorcéeen2020parla crisesanitaireO § Aodfitméen 2021
Le serviceAccueila continué a recevoirdes contactsde personnesdésireusede changerde vie pour venir vivre en milieu rural tranquille et éloigné des centresurbains
pressurisés Toutefois leur installation sur le territoire reste & confirmer et & accompagner sur les prochaines années

Lesdispositifscomme PVDou encoreconventionavecEPFmisen G O O énR021devraientrenforcerlesactionsde redynamisationdescentresbourgs, en particuliersur
desactionsde remobilisationdu potentiel foncieret immobilier (rénovationénergétiquedu bati, 8 ) missionssuiviespar le serviceHabitat-Urbanisme



ACCOMPAGNEMENT DE PORTEURS DE PROJETS ECONOMIQUES :

>31 porteursde projets rencontrés pour les orienter sur leur projet, faciliter leur connaissance du territoire et tissu économique,
identifier leurs besoins, les accompagner dans la recherche éventuelle de foncier et/ ou local professionnel, les mettre en relation avec
la pépiniére 2Cube et le réseau « Entreprendre la Région a vos cOtés »... : 19 structures dont 13 entreprises installées en phase de
développement (recherche de foncier, recherche de financement, de mise en réseau...), 5en début d'activités (recherche
d'accompagnement dans leur création et aides financiéres) , 5 en phase de création (recherche de foncier, aides financieres, contact
réseau), 2 en cessation d’activités (informations sur reprise/transmission)

> Nombreux contacts par mail et/ou tel, croisés avec le service Accueil surles projets pros

> Pointsréguliers avecla pépiniére 2Cube pour le suivi des porteurs de projets en commun.

ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS DUTERRITOIRE DANS LE CADRE DES CONTRATS :

> Rencontresréguliéres avec 8 communesde CGS sur |'aide a I'émergence des projets: repérage des projets pouvant étre
accompagnés, accompagnement des porteurs de projets, conseil sur aides financiéres possibles, aide a la construction des dossiers,
croisement avec les autres contrats...

> Veille surles AAP, dispositifs de financement et relai auprés des porteurs de projets.

RENFORCER UN RESEAU DE DEVELOPPEURS POUR STRUCTURER ET ANIMER LE TISSU
ECONOMIQUE LOCAL :

> Echanges mensuelsréguliersentre les chefs de projet Emploi-éco-formation des autres communautés

de communes, et réguliers avec les partenaires : services de |'Etat (Préfecture, DDT réunion élus le 2/6 et présentation schéma Enrle
1/7, DDFIP, DIRRECTE), la Région (services DevEco, DATAR...), le CD23 /AAA 2.3 (PAT23), le PNR (Tourisme, Enr), la pépiniére
2cube et les consulaires (CCI/CMA) sur

situation économique et sociale des entreprises, aides mises en place, faire avancer actions

collectives contrat (Territoire d’'Industrie, ACP...);

» Participation auxinstances des partenaires (bureau, AG, événements, visio....): la pépiniére d’'entreprises

(4 bureaux, une AG, échanges tél réguliers) , Pays Sud Creusois (sur missions contrat, tuilage sur les nouveaux chargés de mission),
CCl(démarches Transitions collectives), Lainamac (COPILde |'opération "Chaines de valeur mode et décoration : savoir-faire
textiles et matériaux croisé, visite de site), MEF 23 (ERIP), Initiatives Creuse, OT Aubusson-Felletin, comités d’appui DLA — réseau
ALISO;

» Participationala mise en place du dispositif ’ADECT « Mille Sources » avec Pays Sud Creusois et le

PETR Monts et Barrages (87) limitrophe :

O « quinzaine du bois » du 15 au 18 octobre 2021: 7 visites d’entreprises + 5 centres de formation; 92 contacts, avec une majorité
d'hommes (87,8%) et une augmentation des femmes intéressées par la filiére (15,2% +2,5% par rapport a 2020), 59 inscriptions ont
éte effectuées représentant 47 personnes. 24 entretiens individuels ont été réalisés et 6 intentions d'embauche ont été évoquées. 3
personnes ont un projet de formation pour une reconversion professionnelle.

A signaler qu'une
partie de la mission est
financée 50% par le
contrat Région sur un
cahier des charges

«Ecoemploi

Formation» et pour 20
EQ PAO 1 A #§
suivi du contrat
"T1 0068

DES ENTREPRISES QUI RECRUTENT

UNE DECOUVERTE

15 oct - 10 b SAS TARTIERE £T FiLS LOCALE

Bowpasent (23)

TS oct - 145 BOIS £T SCHRM DU CINTRE
Vallégens, Saoveat 3 Vge (B])

Mect - 145 SAS FAYE
Citessrwd b Farit (37)

22 0ct - 14 b GASPAR £ FULS
Bowrpaesd (23)
25 oct - 14 k- SCIERIE SEQUEIRA JOSE €7 FlILS
Bow gaseed (23)
26 oct - 14 b SCHRIE DES CARDES DES CENTRES DE FORMATION
Felletss (73) QU QUVRENT LEURS PORTES
28 oct - 10 b ALLIANCE FORETS BONS
Saint-Lbwmard de-Nobist (87)
19 06t - 14h “Compagaens du Tous do Frames”
Contre | sropden de lormution es fos cthadditatm
Fanasl (£7)
Moct 1) CIPPA Farustior de Maute Carrizs
INSCRIPTION
OBLIGATOIRE Wepmas ()
T 2 sct - 144 ATPA Babylose
. &

Umage:
2Woct 1A APA Remanet



RENFORCERN RESEAWDEDEVELOPPEURFOURSTRUCTURERTANIMERLE TISSUECONOMIQUH OCAL- suite:
Suividu développementde la solution de gestion et de valorisation de larandonnéesurle territoire

du PNRde Millevachesn Limousinet sapériphérie: suivifinancementLEADERSsite Internet . |
rando-millevachesfr enligne depuis6/6/19et applicationmobile "lesstores"avec389circuits (pédestre VTT, “ﬁ o "3;”"“””'"
égquestre trail, itinérance)dont 13surCGSpédestres, 2 vidéosde promotion, dessupportsnumériqueset physiques RANDO-MILLEVACHES.FR

APOED, A CHEVAL, L VELD, LES SENTIERS | ATEE DR CLIC

310vistieurgjour surle site enaout 2021, de samiseen serviceau 318/2021présde 320000pagesvuesdont 1740surCGS
2 COTECHt COPILen 2021 Nouvellesconventionsignéeparles16partenairespour 2022-2024.

HUPLALI V05
INERAIRES £3 LIGN

4 =] PLUS DE 200 CIRCUITS DECRITS ET ILLUSTRES !

INTERVENTIONSURL'IMMOBILIERD'ENTREPRISES FONCIERECONOMIQUEDISPONIBLE
Soutienet participationauxstructuresA 8 A A AT | b A:QdpidiérdRCube(aidealarédactional & !«entreprendreenmilieururalede BPI),MER3;
ZAE Ouest du Mont & Aubusson: accompagnemendansi 8 ET O @dsholuvkl@$Eritréprises finalisationde la sécurisationA 6 A T d@ (30 EX@avauxde VI216entre le
carrefourrue MarcelDesprésal 8 A Td€l@xondexistante),promotion du dernierlot avendre;
Ventede deuxbiensCGSpour desprojetséconomiquesGarageSt Alpiniena SARLDesreboulleg29/9) et EspaceE. Jamotala communede St SulpicelesChamps(1312)
Réflexionsurl 6 A1 i T Adptrritdire :®LUi(RéflexionsurFelletin),SCOTdépartemental

COORDONNERETDEVELOPPERESACTIONSAUTOURDESFILIEREDEPROXIMITESDENTIFIES
> Coordinationsuroffre de service« Art textile -Art tissé » (futur hotel A 6 AT O @Aubusder dinamad ): réunionstechniquessurla stratégiede marketingterritoriale autour
del 81 O Odki@dBAieaufavieaménagéeparla CCl(rencontresréguliéresaveclespartenairessurlesoutils de communication),
miseenréseaudesacteurspourcoordonned 8 i AT CQdat&@d? fafiligke ;
> Accompagnementechniquesurlastructurationde lafiliere blé noir: ->suiviétude de faisabilité par Interbio, aideaumontage
de dossierRégionpouri & A defE & @de & @échagefransformationporté parlaferme VervialleLaNouaille
Territoire A6 ) T A (protdodolesdd A Avalld€eAdécembre2019 crisesanitairea freiné la constructiondu contrat. Reprisede contactsaveclespartenaireset réflexionsur
la pertinencedu dispositif devant les outils financierspost-crise mis en place Formation webinaire échangesavecles autres Tl. Suivi des besoinsdes industriesdu bassin
A8 ! OA BuRddtésdesservicedlel 8 %OA O
EmergenceA & Giliee poélede masseparl 6 ! & Bencbntreet aidea larecherchede financement R
Aide alaconstruction de réponseA 6 ! :IMaAnufacturede proximité « Fabrique Textile Aubusson-Felletin »,8 b
Participation,avecla chargéede missionHabitat et miseen G O O @uArogrammeDOREMI/FACILARENOGS/CSO
- artisansdu batiment

o i
i «&i APPEL A CANDIDATURES

L

RELOCALISATIONDE LA CONSOMMATIONALIMENTAIRE: VILLA - CHATEAUFAVIER
suivi/aide a 2 cantines soit 85 enfants tous lesmois qui mangentAB et/ou local et unevingtainede producteursvalorisés o
(Fauxla-Montagne-60 enfants-, SaintFrion-25enfants);

23(AAA23), participationau COPILet COTECH


https://villachateaufavier.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=QF1ct9xjfCo

PREFETE

DE LA CREUSE CREUSE GRAND SUD
o

AGENCE

NATIONALE

CONSTUCTIONNOUVEAUCONTRATC2RTE- Contrat Territorial de Relanceet Transition Ecologigue: B iaons | &
CE
E

Contratde 2021au 31032026 qui integre lesdispositifsA 8 AA AT | b Adell & Gd@ektdationdescollectivités
territoriales, est sur le périmétre de 1 8 ET OA O A TtdaduiOll AA IE AESEHdjet de territoire et porte un

diagnosticréaliséparla collectivité. O
protocole signéen aout 2021 recensementesprojetssurles26 communes- Conférencedesmairesle 18§052021 o ‘. N
161projetsrecensésapplicationdefiltres, 70projetsa hiérarchiser Comm % Grand Sud
Co-constructiondu contrat durant 2"d semestre2021avecrecensementesactionsa inscrire 161projets pour CGS

frabil entre

répondantau projet de territoire ( https ://creuse-grand-sud.fr/projet -de-territoire -creuse-grand-sud/) e o

5projets structurantsmaturesa choisirpour 2022par EPCE taux bonifié de DETRa50%

SUIVIDU CONTRATDEDYNAMISATIONET DE COHESION20172021:

Contrat de dynamisation et de cohésion2017%2021du territoire Ouestet Sud Creusois,entre la RégionNA

et lesEPCIMonts et Vallée Ouest Creuse,CreuseSud Ouestet CGS:
Pour CGS,en 2021, les projets suivantont bénéficiédu contrat : Grangesde Lachaud: projet A 8 i-liduizCPnov 2021 -
subvention155000eurosz codt du projet : 600000 euros Télémillevachesdéveloppementd'un médiaparticipatif comme
outil au service du territoire z subvention de 66 947 euros Z CP du 18 novembre 2019 et du 17 mai 2021,
Créationdu "Clustertextile de Creuse: l'intelligencecollectivesurla laine'zsubventionde 11187497 eurosz CP22 mars
2021,

> bilan: 18 projets structurants et 14 en amorcage a I'échelle de | 8 / GeAKud Creusoispour 3 Millions A3 A Ci@ 1

subvention estimés, dont plusde 81CE ‘Qurle territoire du SudCreusoignov2021). Acela® 8 A B 1804 ACmoabilisdesuBeA

territoire, dont 0.5 ETPfinancésa 60% sur 3 anssurle poste de chargéde missionEconomieEmploiFormationau seindes?2

EPCI
COTECHIe lancementdu nouveaucontrat 2022-2022 dec 2021: nouveaupérimetre sur Sud Creusoisco-constructionen
2022ducontrat. 110 8 A guBsioeXéfinir en parallélela nouvelleprogrammationdesfonds européensFEDERDS5-LEADER
surle méme périmétre.

Territoire de contractualisation
Ouest et Sud Creusois

VALIDATIONDU CONTRATBOOST'TER2019-2023AVECLE CONSEILDEPARTEMENTAIDE LA CREUSE
Rappel: Enveloppeprévisionnelle de 355000Qd'aide pour 5 ans sur de l'investissement et 100000 euros sur l'ingénierie au
seinde lacommunauté de communes.
Pour 2021 : Réhabilitationde la maison du Tapissier9000 QA & A Pdktibipation & la part EPCldu Fondsrégional de la
créationde tapisseriescontemporainespour 276 ‘@ § A Ee8Grdngesde Lachaudéco-site pour 8000QA & A Réhdbiiitation
A 6 6dlti de centre bourg de Felletinpour Detzenouavec2000QA 6 AdE Sobtienal 6 ET O @4 ISiidlo@aHid ek studio
mobile pour RadioVassivieréd000QA 6 AE A A
Conseilde territoire du 3/9/2021pour évoquerles projets 2022afinancer.



https://creuse-grand-sud.fr/projet-de-territoire-creuse-grand-sud/

Accompagnerla transition numeérique par le déploiement de la fibre optique et la téléphonie surle territoire :

DEPLOIEMENTDELA FIBREEN 2021:
Objectif de déploiementde la Fibrepour2024: 11194prisesa construiresurCGS
3NROAubusson/Felletin/St Sulpiceles Champsdéja construits pourla phasel du déploiementde lafibre dont les2 lersenmai 2021
3NROdéjainstallés,avecunemiseen commercialisationrsur Aubussoret Felletinfin 202tdébut 2022 touchantaussidesfoyerset lieux
d'activitéssurune partie descommunesd'Alleyrat/St MaixantSt Amand/STAlpinienet St Quentin,soit 5300prisesconcernées
Restepour le Jalon2, 7000prisesa construireen 2022-20232024, dont 1400prisesdépendentdu NROde La Nouaille (situéessur La
Nouaille,Gentioux,Croze Gioux St MarcaLl), pourquetouslesfoyerssoientéligiblesalafibre enfin 2024 début 2025
Suivi du déploiement Fibre Optique : gestion administrative des conventions, interlocuteurs technique avec les
communes/DORSAL/CZ3, suivide la miseen G O O:08%01/20214 Felletin,1301/2021a Felletin, 1401/2021a Aubusson,24/02/2021a
CGS02/032021(réunionzoom-Jalon2 FTTH),04/0520214 Felletin

Rappel: Autotal Jalonl&2, sur1l73- ‘Cd'investissementotal en Creusepour le déploiementde la fibre, CGSapporte un fondsde concours

de 76% Qinancésparavancesemboursablegproposéegarle CD23, lesautresfinanceurssont UE,L'Etat (FSN) La Régionet le CD23.

TELEPHONIBMOBILE:

Rappel : En janvier 2018 le gouvernementa conclu un accord majeur avec les opérateurs "New Deal Mobile", accord 08 AD P
notamment surle dispositif dit de « couvertureciblée». Cedispositif prévoit la mise en service par les opérateurs,de nouveauxsites pour

améliorerla couverturedesterritoires mal desservisen téléphonie mobile. Une équipe-projet est organiséepar la préfecturede la Creuse,
entouréedesEPCISDEC]|e conseildépartemental23notamment, pour faire remontertrois fois paran, lesbesoinslocaux

> 1 site proposé pour CreuseGrand Suden 2022: 2021 LOT3_ZN_23 01_S2 couvrant les lieux-dit Maisouniaux et Bessata ST Yrieix la

Montagne (8 sitesseulementsurle 23). Pasde sites pour 2021 Une priorisation des étudesradio réaliséesen 2022sur CGSporte A 8 A Al
sur St Sulpice(La Feyre, Felletin (Les Combes)puis, Blessaebourg, St Marc a Frongieret enfin St Feyrela Montagne, et demandede
vérificationsurcertainssecteursA 8 | OAOOOT 1

Pose de NRO a Aubusson et Fellatn

local
technique, qui accueillera les équipements
RSa 2LISNI 0SdzNBE T20
Internet (FAI)
Rappel: CODEV mis en place en septembre 2038 membres inscrits (désignés par les constitue un maillon intermédiaire
communesou volontaires)y 6 groupesde travail : Accueil/ Personnesigées/ Agriculture/ essentiel entre le réseau de fibre optique
DéveloppementEconomique Forét/ Environnement S t QKn@2a0alk y o @
Visiole 10’2 avecgroupeperm
Rencontreavecla Présidentede CGSle 15juin 2021 implicationrecherchéedu CODEWanslesfuturs projets PLUj Déchets3
La poursuite de la crise sanitaire a rendu difficile la tenue de réunions physiquesde cette instance Cependantplusieurséchangespar mail (envoi
questionnaire points de vuesurlesimpactsde la crise8 ) ont été tentés, maisce mode de collaborationsemblepeuadopté parlesmembres
Plusde précisions: https ://creuse-grand-sud.fr/codev/



https://creuse-grand-sud.fr/codev/

PLANIFICATION/MODIFICATIORESDOCUMENT)'URBANISME
Finalisationde larévisionallégéenALduPLUA & | O A ®i€e@ricompatibilité duPLUA & | O A @il Marchedieu

REFLEXIONVIUTUALISEEScoT/PLU::
CommissiondPLUI24/2/2021et 5/7/2021: sensibilisationgleséluset échangesavecautresterritoires/PNR
Réflexionsurune étude de préfigurationSCOT(shl 8 i Adéphriteindntale sept2021confiéeal 8 ! 213!

REVITALISATIONDESCENTREBOURGS

ConventionsA 8 A A E P\MELitd a la labellisationdescommunesA & ! O A ét@&Felletin (retenuesen janv 2027 signéesle
24/8/2021

SuiviAMI CentreBourgAubusson 22/4/2021

Participationa 16 i O @efg&ement commercial A§ ! O A Grér@é par 1 8 Ydadsle cadrede conventionA § 1 O @parkit©
signéeenmars2021

FONCIER/JURIDIQUE
Interventionponctuellesurdesdossiersde gestionfonciére(Desreboulles)
Suividela procédurepour desparcellesde lazoneA 6 A A QUBMOE O i

Traitement desdéclarationsA 8 ET OA B A E PiAjedlien avecle droit de préemption: + 32% de DIA
Un droit de préemption exercédéléguéalacommuneA & | O A (4SrChateaufavier)

Sur Aubusson: 98 DIA traitées en 2021contre 73en 2020(lessurfacesbéaties ou non batiesvenduesvariententre 35m2 et 10000
m?2 sonten moyennede 612mz2 en 2021contre 120110m2 en 2020). Le prix aumétre carré pour cesventesévolueentre 1Qet 159
avecune moyennede 295Qet médiane15&2 Le montant total destransactionsO 6 i pdur® & A 1202144 700000Qcontre 2 365
400Qen 2020 , enmoyenne67800Qpour2021

Sur Felletin :44 DIA traitées en 2021contre 34 en 2020(lessurfacesbatiesou non batiesvenduesvariententre 42 m2 et 4450mz
avecune moyennede 727m3). Le prix au métre carré pour cesventes évolue entre 1Qet 112@ avec une moyenne de 262Q et
médiane 16X Le montant total destransactionsO 6 i pdurd & A 120212400 000 Qcontre 20204 406 000'Q, en moyenne56
600Qpour2021.

Tresforte augmentation de volume de transactionsimmobilieres mais quid desinstallations pérennessur le territoire?

[ )

REPUBLIQUE AGENCE
FRANCAISE NATIONALE

- A COHESION Pnlln vllln
5 TERRITOIRES

ENTRE

* La Commune d Aubusson représentée par son maire Michel Mone ;

* L'EPCI de Creuse Grand Sud représenté par sa présidente Valérie Bertin ;
ci-aprés, les « Collectivités bénéficiaires »

d'une part,

ET

+  L'Btat représenté par la préfate du dé de la Creuse Virginie Darpheuille

ci-apres, « [Etat»
d'autre part
AINSI QUE
* le Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine, représenté par son président Alain Rousset,

* le Conseil départemental de la Creuse, représenté par sa présidente Valérie Simonet




GESTIONDESDOSSIERENLIENAVECL'HABITATETLELOGEMENT:
> Gestionlocativedeslogementsintercommunaux(rédactiondesbaux,desétats deslieux, mise a jour desmontants de loyers,suivides REN[]V23
demandesdeslocatairesen lien avecles servicegechniqueset le servicecomptabilité, suivideschargeslocatives)régularisationde tous =
lesbauxavecrécupérationdescharges

> Accueiltéléphoniquedesusagersdel 8 E AqhiBoDtAé@rientésversCreuseHabitatet2 i 1 230 6

> Suividu comité de pilotage du PIGet suivide la conventionpasséeavecle Départementpourle PIG

départementalet GIPCreuseHabitat (interlocuteurdespartenaires)

Plateforme TeTritoriaIe de
Rénovation Energétique

A Bilan2021 121contactsz 57prisencharge,61réorientéset 3enattente Un projet de

A 75visitesa domicile Reénovation

A Dossiersiéposés11lenautonomie,17enénergieet 0 enhabitationindigne Eﬂ;ﬂggﬂggg
A Dossiersagréés 8 enautonomie, 19en énergieet 1enhabitationindigne pour vous accompagner !

A 563000Qde travauxautotal, avec297000QA & A BMAK @nmoy 20 100Qde travauxpar chantieravec52%6A 8 AE A A O

PartenariatavecCOPRODparticipationauxcomitésA 6 A O O @Q&aAdBREbnterné

PLATEFORMEERRITORIALDEREHABILITATIONENERGETIQUEPTREY =
Elaborationdu dispositif 2 1 T 23Qdité parle SDECoffre de serviceauxparticuliersenterme de conseilde rénovationénergétique
Miseen placeen 2022du dispositif.

PROGRAMMBDOREMISURLA RENOVATIONGLOBALEET PERFORMANTE
Suivi administratif et financier (FEDERpu dossier suivide | 8 AT OZAdCGRsuivi de la prestation par la SCICArban et temps
A b A q@ddiesri 6 AT E@0,5&® 1 1
1¢" COPIUe 25mai 2021
constructionA 8 CHDRB370artisansRGEavecmailing (25a43%A 6 T O O AGlappelddiects, 12rdv physiques 2 réunionsavec
lesartisans: petit déja Pontarion29/9/21et apéroala Cité 13102021
Suivide formations,forums Dorémisousforme de Webinairetout aulongdel 8 AT T i A

Le confinement 2021 a rendu difficile la mobilisation des artisans A 8 Tumh retard dans le démarrage, accentué par la reprise meeved] 18 octobice

--------- & partir de 18h00,
soutenue de | 0 A A mj E@ rE@t] f|n 2021 & RUBUSSON (23200) - Cité internationale de la tapisserie, rue des Arts
(parking situé juste en face, 1 rue Roger Cerclier)
QUAND CHANTIER RIME AVEC FIERTE:
professionnels du batiment RGE, réalisez
des chantiers ambitieux et de qualité!

Pensez a vous inscrire !
cowTacTS

Le programme ROREMZ A OO Al AET AT Ai DA
, 6 %0001 PA O8AT CACA AT 2iCEII
Nouveue- européen de développement régional.

doremu

rénovom dans le bon sens !

O o Bvestn e Aquitaine

développement Régional



Suividu pdle desénergiesrenouvelablesie la Creuseet du travail autour A 6 €chémadépartemental Enr (documentA 6 | O E Acbnibredaktlinidiagnostic
et desfichesactionspourle territoire delaCreuse)

Suividel 61 ®ddipkset territorialisation desénergiesrenouvelablesdu PNRde Millevachesen Limousin

Démarragedel 81 B i ©MaSsEGehtral en Transition »: La Communautéde communesO & Arg&yéedansune démarchepro-active pour réfléchira une
stratégie Enr en coopérationavecdeux autresterritoires ruraux: I 6 / @®Bodabienet le Paysde Figeac,et avecl 8 A Eéhfidtiede RURENER de la

FabriquedesTransitions Cetteinitiative estfinancéeparle FNADTMassifCentralsurl 8 ATLT i A
Réunionde lancementle 17/12en visio
30EOE AA 1 B8ET OOAIT T AGETT AA AT OFT RA T 3%%#Q

zzzzzz
NATIONALE

ooooooooo
vvvvvvvvvvv

e
CREUSE GRAND SUD

Réflexion sur la prise de compétence AUTORITE ORGANISATRICE DE LA MOBILITE (AOM) pardesfERDce des maires mars 2021
Approbation de la prise de compétence en conseil communautaire du 18/3/21

A N o GRS erc g | FFRONdoNNGe G5
Non appliquée car minorité de blocage iR : ==
Chemin de
pry Montaigne M:I.
89 De Pontcharraud a Felletin 11,7 km

U Lacommunauté de communesconfie, via une convention d'objectifs et de moyens, les missionsde servicepublic d'accueil, d'information et de promotion
touristique locale al'office de Tourisme AubussonFelletin .

U Classementde OT en 2e catégorie le 18/6

U Participation a 8 « boucleslocalesa Vélo » sur CGSavecle CD23et la création et entretien du GR89 dit Cheminde Montaigne (convention de partenariat
avecCDRPEPClet communes)

U Pourrapprocherdei 8 T e©dddtisagesdu numériqueles personnesyui en sont éloignées CreuseGrandSudest partenairedu déploiementdu Pass'numérique
auservicede l'inclusionnumérique,auxcétésdu ConseilDépartemental Surle territoire, ce sont 2000euros-dont 1000eurosparla Communautéde communes-
guiont été acquissousforme de chéquiersqui permettent d'accéderauxateliersdeslieuxlabelliséssurle territoire.

i Mise en place A 8 @roupe moteur numérique au seinde 1 6 %48 ¥ pour suivre les missionsdes conseillersnumériquesdéployéssur le territoire et de



https://creuse-grand-sud.fr/blog/2020/12/10/pass-numerique/

VOLET 1 : DEVELOPPER LA CULTURE ET L'ACCYEILAN 2021

Parlamobilisationdeséluset secrétaires
0 CyclederencontresagentsCGS/secrétairede mairies 27/052021et 7/10/2021
o Groupede travail élus"commentbien accueillir« 06/04/2021et 08/06/2021 , . DEVENIR
Parla sensibilisatiorde nouveauxpartenaires P ORENT 4 e
0 Conventionde partenariatavecl'OT AubussonFelletin 14/04/2021
0 Mobilisationdeshabitants- apéro-tchatchelors du festival "lesdrolesde Bistrots"

UNION EUROPEENNE

?« - 300052021
0 Relancedes comités d'appui territoriaux avec 'ADEAR et Terre de Liens -

E 26/10/2021
a CREUS ment Outiller le réseau
e D o kit de communicationsoiréeaccueiladestinationdesélus

o0 Référentsaccueil: mode d'emploi

L 6 a n idelapoliti ' “E :
cAcouotli Atrectvie VOLET 21 CONSTRUIRE UNE OFFRE D'INSTALLATION QUALIFIEE :

du territoire  est Assurer une détection permanentes des potentiels

cofinancéepar | 8 Uni on o Développerunréseaude veilleurssurlesoffresAd ET OOAT 1 AOET 1

Européenne L6 Eur ope 0 Repérelespotentielsd'activitéset reprises/transmissionsn travaillant avecleschambresconsulaires

s 6 e n dpaste dMassif o Lancementde I'enquéteauprésdespropriétairesde biensvacantspour connaitrelesraisonsde lavacance

Central avec le fonds 0 Basededonnéesde locauxvacants,veille surlesemplois,participation ala quinzainedu bois

européen de Travaillerlesfilieresspécifiguesdu territoire -

développemengional 0 Art textile-Art tissé Participation aux réunions techniques communication "Villachateaufaviet+ soutien DESTINEES AUX COMMUNE!
écriture APP"Manufacturesde proximité". ' o

Dans le cadre du o Foncieragricole Participationaulancementpour la mise en placed'un réseaufoncier agricoleorganisépar le

Rl L B R oter, PNRaveclesdifférents partenaires 05102021

| 6 an ideepolitiqaen Trouverdessolutionsd'hébergementpro et perso

«Accueili Attractivité
du territoire  est
cofinancéear le conseil
départemental de la
Creuse

o0 Logement passerelle Réactivation de la convention avec I'Arban sur deux logts passerellesa Faux La
Montagneet Gentioux
o Accompagnementconseilaupresdinvestisseuisur Aubusson réhabilitation enlien avecle serviceDAT
Lesoutilsréalisés
o0 Questionnaireet notice a destinationdescommunespour enquétespropriétaire biensvacants
o0 Mail-type réponsesurlesaidesrénovationhabitat auprésdesinvestisseurs



VOLET3: DIFFUSER.ESOFFRESPROMOUVOIR.E TERRITOIREETPROSPECTER
RECHERCHE

PROFESSIONNELS
DE SANTE

Collaborerauréseaucreusoisdel 6§ AAAOAEI
o Participationauxréunionstrimestrielles
Promotioncibléeart textile/art tissé
= 0 RencontreaveclesétudiantsdulycéeR LoewyalaSouterraine
gy e T Saisirlesopportunitéstouristiquespour attirer de nouvellespopulations

VIVRE EN CREUSE ?

o EncartA § I_i;i_ Al N@u;rs_:étéjéfbt_i_leg’digrigut’gsparOTauxrestaurateurs
36 AAABRIDAS AOET OOASEOQE

0 Questionnaireenligne adestinationdesnouveauxarrivants

Lesoutils: carnetsA 8 A A ethicbadybe A 6 | AEED R O Gifliséedudsieiinternet de EEnanane dos candidataa
l'installation 2021

CreuseGrandSudet SOScampagne

VOLET4: ACCOMPAGNEMENETSUIVIDESCANDIDATSA L'INSTALLATION:

Apporteruneréponsepersonnaliséé chacundescandidatssurlesvoletspro et perso=87appels

70appelssoit 91adulteset 37enfants i ogamars
25de cescontactssesontinstalléssoit 45 personnes local pro
17projettentde 08 E1 G I8IAA D 7 A o
12sesontinstalléssurA 8 A Gédriboked _
161 8 Iphsf@pondualarelance M repeise Uanseis o0
= emploi

17appelsde personnegécemmentinstallées

W aide a linstallation
Collaboreravecl'ensembledesacteursde I'accompagnemenpour le suividesporteursde projets: maides création entreprise
Pépiniére2 cube,la CAE"I'Elar’, I'incubateurESS"le décapsuleut, Aliso et Téla, Pdle emploi Aubusson,

PaysSudcreusois MEF,CreuseTourisme leschambresconsulaires

m formation

W vie sociales et services

Rendrepérennesoninstallation

0 Questionnaireauprésdesnouveauxarrivants

0 Soirée accueildes nouveaux arrivants le 07/10/2021 70 adultes, 10 enfants présents- 107 courriers
et 70mails envoyés

VOLET 5 : GOUVERNANCE :

Comitéde pilotage le 01/12/2021 ;
2 groupesde travailde la commission Accueil»:
logementsvacants25/02/2021
0 culture del'accueil- 06/04/2021 et 08/06/2021
Participation auséminaires@iccueib drganiséspar le GIP Massif Central les 22 es2Btembre2021.

o




>3 ETP sur le service ;

>1 révision allégée du PLU aubusson finalisée ;

>1 dispositif DOREMI mis en place ;

>142 DIA traitées ;

>31 porteurs de projets économiques regus ;

>65 enfants qui mangent local dans les cantines par 'accompagnement de la communauté de communes ;

>1 vingtaine de producteurs locaux valoriseés ;

>Q AT 1T O0OAOO %OAOh 2iCEiTh #3$wQ DPAOI AOOGAT O 1T A &£ET AT AAT AT O AGAAQET T O 00«
> 87 contacts entrées de territoire, primo accueil; =
> 26installations (45 personnes) ;

>soirée accueil avec 80 personnes.

> soirée accueil des nouveaux arrivants en 10/2021 en présence de 80 personnes ;

> Lancement du dispositif DOREMI avec apéro et paditartisans;

> 1éres zones commercialisables pour la fibre & Aubusson avec pose du 2e et 3¢ NRO;
> Aubusson et Felletin désignéesetites Villes de Demain avec une convention tripartite pour encourager les projets de risdi#on des centrebourgs

>Des outils Accueilz A7 OAT T pPi O AO AO OAOOEAA AO OAT £ OAAT AT O AA 1T A #01 OO0OA AA

Réunion des secrétaires de mairies




> Développement Economique
Accompagner les projets des entreprises et des communes
Vendrele dernierlot delaZA Ouestdu Mont

Poursuivrde développementdesfiliereset notammentaccompagnet & 1 O Odé @\dll@ChAteaufavieet larecherchede créateurs

Suivrele déploiementdelafibre
Redynamisete CODEV

> Contractualisation: Finalisele C2RTEet travaillersurlesnouveauxcontratsRégionet fondseuropéens

> Habitat/Urbanisme
Poursuivrdesdémarchede revitalisationde centrebourgdont PVD

s A L oA s oA

Suividu comité de pilotagedu PIG

>Energie
Suivrelamiseen placedudispositif2 i T_iSC")A(‘) A A i A
SuivrelesstratégiesENrdont] 6 1 B i @-AOEEhEaEN4 O A1 Odi faife énier@erun potentiel de productionEnr

> Accuell
Poursuitedu cyclederencontresecrétairede mairie avec2 rendezvous
Participation au comité technique des programmesen cours Programmealimentaire Territorial porté par1 8 A CAG ARt
territoire » porté parle réseaduréla «le foncieragricole» porté parle PNRde Millevaches
TravaillersurlespotentielsA 6 E T O O pribritaike®: Belctéutdelarénovationdu batiment et secteurmédico-social
Accompagnementlescandidatsal 8 ET O ndtamimardléstréateursde laVillaChateaufavier
Nouvellesoiréeaccueilen automne 2022
Travailler surlaréponseau prochainappela projet « accueilliren MassifCentral»

AABEDOOABDIGOFEO



3-2 ENVIRONNEMENT

Objectifs :
Le serviceenvironnementestdédiéalamiseen G O O @ fa compétenceobligatoire GEMAPEt de lacompétenceSPANC

Comptetenudel 8 Ei B let GBA 11 A AE Bdela résBdurBedn eaudu territoire tant pour définir le haute qualité environnementaledu territoire que pour
assurerde nombreuxusagedocaux,laCommunautéde communesCreuseGrandSudsouhaiteporter une véritablepolitique « eau».

Lesenjeuxlocauxactuelsinhérentsa cette ressourcenaturellesontA 6 E | D 1 cto@ddamtedts exigentune priseen compte particuliére

Missions :
Le service intervient a plusieurs niveaux :

1. La conception,la coordinationet la miseen G O O @eArogrammesde gestiondescoursA & Aakdhérencehydrographique(travaux,études,assistancei
maitriseA 6 | O Ccomn@ididation etc.).

2. Laréalisationdesmissionsde controles,desuivietA 8 AAAT | B Ad€sushderfpbudie ServicePublicA 6! O O A E INer@wdlldctitAT O
3. Unemobilisationinterne ala collectivité pour une assistanceauxservicegechniqueset aménagementet pour desmissionsde SIG

4. Une mobilisation externe pour apporter un soutien A 8 E 1 C ial té&rrfiodeEeh a des structurestiers, ce dansle cadre des compétences« eau », de
| 6 AT OE Obtbusikei AT O



Louis CAUCHYDirecteur du service
Pierre SURRE Chargé de mission GEMARIIT BT OOA EOONOSAO I TEO AA EOE
Florine MERELLE Chargée de mission GEMA&H poste a compter du 15 octobre 2021
Leslie MATABON Chargée de mission GEMAEH congés maternité a compter du mois de juin 2021
Clémence KOTZMNANK Coordinatrice projet®n poste a compter du 15 octobre 2021
401 EO OOACAO AdGi OOAAO AAAOGAEITEO Al wowx AAT O |

Les agents composant le service en 2021

Public(s) visé(s) 001 POEi OAEOAO OEOAOAET O AAO Al OOO AGAAOh A@bl ]
#1171 01T A0 AA 16w0#) AO ARAO AAOOET O OAOOAT OO Ai 1T AAOTi A0 b,
Partenaires réguliers Loire-Bretagne, Conseil Départemental de La Creuse, Région Nouvelle Aquitaine, Fédération de Péche de Creuse, Parc

Naturel Régional, Syndicat la Lac de Vassiviére

A Réunions de la commissioreau» :
31 mai 2021 aMoutiz | UAET 1T A BT 60 OOAOAEI T AO 000 18ET OOADO
%? o&t\o&re %361,@6%\\&”@%'9 pour travailler sur la réorganisation du SPANC et la participation au contrat territorial des
Hautes Vallées du Cher
A Réunion du comité de pilotage du contrat Creuse amont le 13 décembre 2021

Date(s) des commissions, conférences
AAOG I AEOAOGh cOIl OPA

A-EOA AT GOOOA AEEAAOEOA AAO POI COAiI I ACEITO AA OOAOGAOD ' %-!'0)
AVACET T O AT iplil Al OAEOAG OIOOAR OhO AGAOTAD GOAQ A AA TUO O A EACBOREACDA dA 6T OOOACAKh OAT OE
A Coordination du contrat Creuse amontobilisation des partenaires, reporting, communication, etc.

A Travaux préparatoires a la mobilisation de la taxe GEMAPI

A Suivi de la prestation dédiée au SPANC et des programmes de réhabilitation o

A-EOOEI T O ABAOOEOOAT AA OAAET ENOA PI OO 1T A OUT AEAAO 1 Aursethrtintehnd 6 AOOEOET O.



En2021 1 6 A AddEeiviedd été largementconcentréesurla mise en G O O @ed programmesopérationnelsdes contrats « Creuse

amont» et « Sourcesenaction ».

-> Programmationsde travaux « 2020 » menéesavecretard, 170E' A 8 ET O A O Odeddhdesktrav@u® de restauration et de

protectiondescoursA 6 A A O

-> Programmationsde travaux « 2021 », 220 EQA 6 ET O A O Odoopehéniaite€riéns la
continuité desprécédentegéalisations

-> Trois stagesA 6 i O fphrAds missionsA 6 AT A teldi@ghd3ticset de recherches: zones
humides,zonesA 6 A @ b Adscugd hidrologie, etc.

-> MissionsA 6 A O O Ean@aithide ABAT OORICRAAAAT | b A€ dodsierBAGERAPIet
actionsde communicationdéveloppées

Le serviceintervient de fagonmutualiséepour laréalisationdel 6 AT OdedopétafonsGEMAPI
menéeal 61 AdedompkritnetreA d ET O A ex@ehdleCaaredesdifférents contratsde riviere
: mobilisation des prestataires,marchéspublicscommuns,suivisdes chantierset administratifs,
etc.

Restauration des ripisylve sur le cours

AGAAO AA Getious AOCT A




En202] lesactivitésliéesal 6 A @ BelahdmpédenceGEMAPDNL été aussidévoluesal 6 T O C A ét geQidnOctalcdmpétence
-> Organisationterritoriale pour une couverturecohérentede la compétenceGEMAPIal 6 i Adt ferritbird del 6 %@ &)1 AE AT |
hydrographique Animationde partenariats :

- aveclesCommunautédecommunedlarcheet Combrailleen Aquitaineet HauteCorrez&aCommunautde contratCreusemont
- avecla Communautéecommune$archeet Combrailleen Aquitainepourle contratdesHautesValléedu Cher,

- aveclescoordinateurslu contratSourcegnactionpour

- avecle SMAB\pourgarantirausyndicatuneparfaitecohérentdydrographiquausyndicatdeLaVoueize

PROJET DE CONTRAT TERRITORIAL HAUTES VALLEES DU CHER

-> Gestionfinancierede lacompétence: instaurationde la
taxe GEMAPK compterdu01012022 — Adhés.-onau swsy

Bassin du Cher

o

-> Moyens humains a déployer pour la conduite de la
compétence : la gestion des ressourceshumaines du
service est un point important (accueil de stages,
remplacementdes départs, réorganisationdes missions,
accueilA 6 DT, etc.).

Une portion de notre territoire concernée par la vallée de La Tardes

Troisiéme « grand bassin versant » de I'EPCI

Communes :LaVilletelle, Saint-Avit de Tardes, Néoux et Saint-Alpinien

Signature du contrat VTA avec la Prefecture en octobre Présentation lors de la commissi@au» du 25 octobre 2021




Sile SPANCest assurépour la plus grande partie de sesmissionspar une prestation, la Communautéde communesassureaussiun
ensemblede tachesimportanteseninterne : communicationgestiondesréclamationsaccompagnemerspécifique

En2021:

-> 473controlesdu SPANC(dont94 controlesdevente)
->taux de conformité : 35%.
->dépensedotalespourlaprestation: 3683141 QTTC

->Achévementet soldedu programmeA 6 A k 20860018» : 125ANCréhabilités,relai assurépar le programme« 20192021»

->Mobilisationpour accueilliret accompagneun projet tuteuré A 6 i O OduEMBId€Félletin: étudetechnicecommercialeelativeaux
opportunitégletravauxderéhabilitationet réalisationA 8 asédedocumentslecommunication

->Untravail de fond pour construirele futur projet de servicedansla perspectiveA 8 Gépiseenrégiecomplétedu serviceen 2022

-> Deuxdélibérationsrelativesau SPANCont été prisesen 2021 : révisiondestarifs de redevancest ajustementdespériodicitésdes
controles



Unensemblede dossierscomplémentairesala GEMAPlet au SPANCont vocationa faire partie desmissionsdu : suividessitesNatura
2000duterritoire, projet de territoire de la collectivité, etc. Laquestiondu transfert descompétences< eau» constitueaussiun dossier
majeuravecune priseen main effective prévueen 2022

Le serviceintervient atitre ponctuelpour fournir aideset conseilstechniquesen interne (SIG,montagedossierloi suri 8 Audbéhismes,
etc.)

Leserviceestaussimobiliséen externe:

-> Assistancetechnique au Syndicat la Lac de Vassivierepour le
programmede rénovationdel 8 A O O A E teprdé3ehiarit2B deidi
journées

-> Assistanceaux communesde Saint Quentin La Chabanneet
Aubussorpourl le lancementet suividesSchémadDirecteursAEP

->$ 6 A Odos3idrSuivisplusponctuellement




[ eI e et et et eI ent-E et eI an

3,5 ETPmobilisés (salariés et stages 2021) dont 1 VTA
X¢ QAERI OAOOEOOAI AT OO Pi OO AAO OOAOAOWD
WYoAERT OAOOEOOAI AT OO Pi OO AAO OOAOAOWD

473controles AG ! . #

I Y i dpfecefes de redevances du SPANC

11 dossiergde demandes de subventions déposés

11 dossiergde versement de subvention sollicités

Plus de20 conventionsde partenariats établis

58 réunionset temps de travail dédiés a la coordination du contrat Creuse amont
35 réunionstechniques dédiées aux opérations du contrat Creuse amont

Restauration des berges@aurbillon

Présentation du contrat Creuse amont et du partenariat établi avec le Camp
militaire de la Courtine a la ministre des armées le 25 02 2021

La mobilisation du dispositif Volontariat Territorial en Administration au sein du
OAOOEAA AO 1T A OAAOOOAI AT O AGOT A Al T OA

51 OAI PO AA OOAOGAEI ET OAOT A Ai AEi AOD

AA QO OOACAO Adi OOAA

Le dép6t du dossierk T E O OPTT 6B AICA POT EAO AGAI 1
Féniers

, 6ET OOAOOAOGETT AA 1T A OAGA ' %-10)

, A OAT EAAGETI 1T AO POET AEPA A8O1T A OADPOH

participation au contrat des Hautes Vallées du Cher

CONTRAT DE RIVIERE CREUSE AMONT

2018/ 2022

CREUSE 5 SUD

Communauté de Communes

Le renouvellement du label sitesRivieres Sauvage pour laGioune

(@)
m\

Présentation du contrat Creuse amont et du partenariat construit avec le
Camp Militaire




Poursuiteet finalisationdesprogrammesA 6 A A deEcbnitradCreuseamont et Sourcesn actions

Solde, bilan et évaluation du contrat Sourcesen actions et lancementde la phase de renouvellement(misea jour du
diagnosticdescoursA 8 A A O Q

Lancementde la phaseopérationnelledu contrat desHautesValléesduChersurl 6 de© © %0 # )
Mobilisationde lataxe GEMAPkveccréationA 8 Buldgetannexe

FindelaprestationenmilieuA 8 A T findligationdu projet de serviceet repriseenrégie compléte

ValidationA 8 Oréthodologiedetravail et lancementde la missionrelative autransfert descompétences<eau»
AccompagnementdesCommunesdansleur SDAEP

Poursuitedel 8 AAAT | b Ayndidatle LaGdeVassiviére

DépotdesPLUA 8! O A ét@eBéliétinsurle Géoportaildel 6 5 O A Afihafis@tiorllela miseajourCNIG)

Réorganisatiordu servicedansla perspectivedel 6 i O | desdd3dtefsdt desmissionsdu service

i
Renforcementponctuelpari 8 A AefeBchdiementA 6 &dgelonguedurée
RecrutementA 8 @d¢hnicienSPANC/GEMAPI



3-Q 3%26)#% 05", )# $8%, )-). !

Objectifs :
LeservicepublicA 8 i 1 E | deddéciaetsdt dlaresponsabilitéd 8 A O ladkedelle transportet le traitement desdéchetsde ménageset assimilés

Au-delade principesinitiaux A 8 E U @EAIGTIAA O E OT lésenfelixActué@dnelatits1 6 i T AIOZEAlhdirdulaitedu au colt desmatiérespremiéreset du
transportfont de cette thématiqueun sujet particulierementimportant pour le territoire.

Missions :

Le service intervient a plusieurs niveaux :

1 Lacollecteenrégiedesorduresménagereset desrecyclables

2. LacollecteendéchetteriesurlessitesdesAlluchatset duThymet enpoint A 8 A Bvblon€ite

3. Laplanificationet] 8 T O C A dleEptbéedsidielransport et de repriseenvue A 6 A O D & AR OdedtrAiterdents appropriésa chaqueflux de déchetset
optimiserlavalorisationdesmatieres

4. Lagestiontechnigue,administrativeet financiéredu service



Laurent MERCIEIBERVIALEDirecteur du service
Romain DELPATRIE# EA &£ A8i NOEPA AAO O1I 6011 AO 1/ -
L8 0TS GolTREsETE SeniEs e 26 Sébastien CAILLAUpH EA &£ A61 NOEBPA Ai AEAOOAOEA
LaurentLASKOWSKJ Coordinateur technique
Une équipe technique de 12 agents (chauffeurs, ripeurs, gardien de déchetterie, etc.)
Et 8 agents de remplacement en 2021

Public(s) visé(s) (AAEOAT 0O AO OAOOEOI EOAnh Al i i AdeAl OO6h OOACAOO ABGA
Partenaires réquliers #1171 01 A0 AA 16%0#) h DONOOACOAEFEAIBhEAROABQEN®AD | DE&itE Ol AO
9 services régionaux (Région, DREAL, DRIRE, etc.), autre EPCI et syndicats compétents

Date(s) des commissions, conférences A o -

A Renouvellement des marchés

A Réalisation des missions du service

A#11 OOOOAOETT A601T DPAOOAT AOEAO AOGAA ,EITCAO -1 0601 P
A0Oi PAOAOGETI T AO AOOOO PAOOACA U 1 6%a0AT OET 1T AAOC #Ii
A#1 | |

iTAOEOA AAO Oi I Agei1 0 AA A& T A bl OO 6AOAT EO AA



->CollecteenrégiedesOrduresMénageresRecyclablesSecset cartonsdansle cadrede tournées

->CollecteenPointsA 6 ! b olo@alyepourle verreet lesRecyclableSecspar desprestataires

Récapitulatif des tonnages collectés en 2021 :

A Ordures Ménageéres Résiduelles : 2942t (- 139 t)
A Recyclables Secs (sacs jaunes) : 419t (- 20 1)

A Recyclables Secs (PAV) : 112t (+ 71

A Verre : 413t (- 71)

-> Collectedesencombrants: prestationCourt-Circuitsur15Communes
en2021

A 1320 km de transport
A 380 h de travalil
A 312 tas ramassés

-> |les autres déchets collectés sont les apports en déchéterie

-> Pour assurer les collectes en régie, un parc de véhicules est dédié :

4 camions bennes BOM (benne ordure ménagere)

1 fourgon

1 fourgonnette

1 chariot élévateur (location pour la déchetterie du thym)

> > I

fa semaine 1 semaine 2
TOURNEFESautres missions| TOURNEESautres missions
ST SULPICE C1l
VILLE AUBUSSON VILLE AUBUSSON
LUNDI lavage BOM FAUX LA MONTAGNE
collecte cartons collecte cartons
entretien des équipements| entretien des équipements
VALLIERE
FELLETIN C8 FELLETIN C7
MARDI BOURG PLATEAU BOURG PLATEAU
collecte cartons collecte cartons
entretien des équipements| entretien des équipements
VILLE AUBUSSON VILLE AUBUSSON
FELL RSC7 FELL RSCS8
MERCREL VILLAGE VILLAGE
collecte cartons collecte cartons
entretien des équipements| entretien des équipements
VALLIERE 1 VALLIERE 2
JEUDI lavage BOM C5
collecte cartons collecte cartons
entretien des équipements| entretien des équipements
VILLE AUBUSSON VILLE AUBUSSON
FELL C9 FELL C9
VENDRED BOURG PLATEAU BOURG PLATEAU

collecte cartons

collecte cartons

entretien des équipements

entretien des équipements

tournées hebdomadaires



->LescollectesdesOrduresMénagereset desRecyclableSecssontregroupéessurun quaide transfert (site duThym)

~

->Puisellessonttransportéesvertslescentresde traitement dansle cadreA 8 (predtationspécifiquede transportassuréeparCorréze& AOOE | 8

Année 2021 , OMR . it — FACTURATION
Rotations | Tonnes | Rotations | Tonnes |
Les Ordures Ménageres janvier 14 218,00 3 24,400 co nr Les Recyclables Secs sont
Résiduelles sont évacuées et fevrier 12 213,20 o 43,320 on yo évacués vers un centre de tri
traitées a la Centrale Energie mars 14 237,32 4 29,800 M C dN (Saint-Sylvain Bas Le Roc puis
Déchets de Limoges Métropole avril 16 251,32 7 47,560 oc Ty Poitiers pour | 0a
mai 12 205,34 4 31,540 Hp pd
juin 15 266,96 4 34,180 OT TH
juillet 16 283,14 5 40,860 nn MCcC
aodt 15 267,00 4 29,060 OT CY
septembre 11 212,44 3 33,940 OM YO
octobre 16 290,04 3 41,660 NH pc
novembre 15 259,52 2 23,400 OT VYH
décembre 14 237,62 3 39,000 op c®
170 2941,9 47 418,72 MHP VYT

Récapitulatif de la prestation de transport OMR et RS 2021



-> Deux déchetteriessont ouvertes aux habitants du territoire : le site des
Alluchats(Fauxla-Montagne)et le site du Thym (Moutier-Rozeille)

->Accésgratuits et horairesharmonisés
-> Chaque nature de déchet fait | 8 1 A B D@phise et A & @rhitement
spécifiqgue,développementdes partenariatspour optimiser lesrepriseset les

valorisationsdesdéchets:

->Enattente desdonnéesdu prestataireSUEZpour lesindicateurs2021

Site des Alluchats

Catégories

Filiere de reprise

Prestataire pour le
transport et/ou traitement

Encombrants, tout venant, Déchef
Industriels Banals (DIB)

K2 / GOURNAY  (Centrg
RQOYyT2dAaaSYSyio

SUEZ

Mobiliers Usagés

ECO MOBILIERetretrié¢ vers 3 flux
(métaux / DIB / bois)

SUEZ

Ferrailles/métaux

SIRMET

SUEZ

Déchets verts

Centre de compostagede Bessinesur
Gartempe

SUEZ

Cartons SMURFFIT SUEZ
Gravats Carrieres du Thym - Fayolles SUEZ

Bois EGGER-ROL SUEZ
Ampoules tubes néons RECYCLUM Ecosystem SUEZ

DEEE

ECOLOGIE

LBAP transport en sous

traitance de SUEZ

Pneus PROCARD LIAPUR SUEZ

Piles COREPIL SUEZ

DIS/DAS - DMS APROVAL SUEZ
Déchets agricoles (uniquement .

. ADIVALOR ADIVALOR (convention)
collectés aux Alluchats)

Huiles usagées PICOTY PICOTY (convention)




->$ 0 El Bi 0dpensedididdctionnement=13975150Q aveccomme principauxpostes:

> D

Les locations du site du Thym et des matéri@8é a ¢ hann QQ

Les contrats de prestations pour le transport et le traitement d~es~déc(1e157x Yosaa QQ
, 6 AT OOAOEAT A qricorpsOnAi M AQ @i EEAOI AO
La fourniture de carburant pour les véhicules dédiés alacolg@®| Xh X¥ QQ

->Associées desmoyenshumainsdédiésimportants =569685Qet de fraisde structuresou « frais support» nonidentifiés

Mais

~

-> Des recettes conséquentesissuesde la Taxe A & %] i I Qs
Ordures Ménagéres(TEOM): 1 766 265Q La TEOMfait | 86 T A&
zonagespécifiqudiéea la collecte

I A
B

-> Desrecettescomplémentairesliéesa la vie du service= 241024Q
aveccomme principauxpostes:

A Lesvalorisationsfinanciéresdes organismesrepreneurs(125 450
Qq
A LesaidesCITEQ(73533Q

z A sz =z

$A0 AlaAloA ABEI
AO AdOT AT 1T OAd ADD |)@t@ﬁ@ﬂ§ﬁt@dutenues
par des recettes DETR

Saint-Yrieix-ia-Montagne

Saint-Marc-A -Frongier,

Saint:Quentin-la-Chabanne

' Saint-Pardoux-le-Neuf

Moutier:Rozellle}

| Sainte-Feyre-la-Montagne

Saint-Avit-de-Tardes
Néoux/

/1
B 2
Bl 3
B 4
s
B s

zonage de collecte :




[ eI e e e e

14,5 ETPmobilisés

X i ade dép&ses de fonctionnement hordrais support»
Y o dde reéefdes de fonctionnement )
2942tA8/ -2 AT 11 AAOi AO

Y Q Xde ®&ryclables Secs collectés

413 tde verres collectés

217 rotationsAA  OOAT OPTI OO BPI OO 1671 OAAOAOE
46 912 lde Gazole consommeés pour les collectes en régie
1 réunion de la commission déchet

- ~ - - ~

0AOOAT AOEAO AOAA ,EITCAO -1 O0O0i DI TA PT OO 108600EI

. s o~ ~ - ~ -

Arrivée du conteneur a la déchéterie du Thym

Le développement des partenariats pour optin)is’er,les repri§es et valorisations
, A DPOi bAOAOE EttentarldesttanSigdsQ@ATriU 1 6

- s o~ o~ A~ - - - PN T ~

Ve ~ o~ o~ - - - ~ T ~

- ~ 7z A~ s

AdOT AT 1 OAT AOO I AcwéiEi A i 60 O1

EOAOEIT T AAO

PDOi EAO AA OA

AA Xoo 11 OOAAOCE AAAO AA Al1T1AAOCA PI OO 1A OAI



Le servicedoit faire face a desenjeux:
Réglementairesdiéesauxpolitiquesnationales régionaleset auxévolutionsencours
Locauxiiésal 6 AAQAT N A E bBodduddpdtémentauxpourle traitement desdéchets

Financierspour garantir la qualité de servicedansun contexte ou desinvestissementsstructurantsmajeuressont a prévoir a courts et moyenstermes
tendit quelescoltsdetraitement et de transportsontappelésa fortement évoluer

Pour celales principaux axesde travail en 2022seront :
Lareconductiondeslots du marchéen cours
Lareconductionde la conventionde partenariatavecLimogesMétropoles
Le dépotdu dossierde candidaturepour lamiseenplacedel & %@ OdesConsSignesle Triet sondéploiementensecondepartie A 8 A 12022, A
Untravailstructurantsurl & A @elld c@inpétencextraitement » et larechercheA & éxutoirealternatif pourle flux desOMR
Lapoursuitedescontractualisationst le renfort despartenariatspour réduirelesflux nonvalorisés

Lapoursuitedesinvestissementsiécessaires

Au-dela, A 8 A Oréflexfods seront a conduire en 2022:
Lamiseenplacedu PLPDMA
, 8 Al KO A A goirkerafprocherde«l 61 AzZeldeéhe&txEansuncontexteA 6 i AT CirculaifeA
LarechercheA & fiartenariatpourtraiter lesfermentescibleset ligneuxdesdéchetteries

LerecrutementA 8 @gentdédiéadesmissionsdeprévention,A 8 AT E letllesénkibilisation



Objectifs :

Création,aménagementet entretien de la voirie A 8 E T €dinraudaDtaire , 8
entre deuxcommunesJesliaisonsentre routesdépartementales/esdessertesA
outouristique. Lavoirie intercommunalereprésenteunlinéairede 192Km.

A~

cdinrudabtaireporte surles liaisons

ET
6 A A Oriajéuie&ica@actéreéconomique

Missions:

LeserviceVOIRIEassureenrégiel 6 AT GeOalgéstoAdespointssuivants:

>] 6 AT QiesBhaussédgbandederoulement),fosséset élagages controleet suividel 6 id€svol@s;

> latonte desespaces/ertsdesanciennesdéchargesde la ZAEdu Mont et diversterrainsdesdifférents batiments (ALSH,
centreAquasud pole enfance multi-accueil,etc.) ;

> |e personneldu serviceVOIRIEeffectue également:
le dépannageet entretien surlesdifférents batimentsdu parccommunautaire;
leremplacementA 8 A Cali$ef®iGedesOrduresMénageéres
Destravauxalademandedu serviceEnvironnementau niveaudesrivieres;
, 61 OAAIT HeO@A leshddbodments administratifs nécessairesau fonctionnement du service (DT/DICT, devis,
certification de factures,déclarationassureurgtc.).

Laurent MERCIERBERVIALLE : Directeur du service
, AOOAT O 3% '54 ¢ #EAZE Adi NOEDPA
David CHEVALIER : Agent voirie
Florian PALMY : Agent voirie
Jordan PRADELLE : Agevtirie
- AOOEEAD $%,!'2"2% j11O0ATTATO $47$)#4h AAOEO 8q AO

Public(s) visé(s) Tous les habitants de Creuse Grand Sud

Les agents composant le service

Partenaires réguliers Conseil Départemental, Mairies, entreprise du BTP, assureur

Date(s) des commissions Le 27 septembre 2021 Thémes abordés Etat du matériel roulant et état des lieux de la voirie intercommunale



6/)2) % AB) . 4%2 %4 #

CREUSE GRAND SUD

Communauté de Communes

O Nombre total de métres linéaires : 205 929 ml

meéetres linéaires de route par Commune

StSulpiceles Chamips
La Moudille
Gioux
Walligre
Méoux

saint-Marc & Frongier

Aubusson
Fauxla Montagne
St¥reixla Montagne
Sairt-Frion
Saint-Quentinde la Chalbanne
Felletin
LaVilletelle
Croze

Blessac

Saint Alpinien
Saint-Maixant
St Pardoux e Neuf
St ANt de Tardes
5t Feyre La Montagne
Moutier-Rozeille
Sthiare & Loubaud
Saint-Amand

Alleyrat

kilometres

Gentioux Pigerolles

Lo villediew

- 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000 42




a. Moyens humains

Le serviceVOIRIEfait partie des ServjcgsTecrlniques] 5‘) i KeStEdinposéenormalementde 4 EquivalentsTempsPlein (ETP)qui assurentla régie, auxquelsviennent
s'ajouterles seArvi,cestechniqu'e§AA6 ET CiMatthi&OFERARBREt Laurent LASKOWSKIpt administratifs de la collectivité. Cependant,le servicea beaucoupconnu
A6 A Gralad@&enfin A 6 A Tnkdisposaitplusquede 2 ETP

Deplus,le servicea effectué desremplacementsau servicedesOrduresMénagéregpour un total de 1400h, soitl & i N O Eé&plesgdell & pour un ETP.

b. Moyens matériels :

> Locaux: lesservicepérationnelssontbasésdanslesatelierssituésavenueA 8 | O O AADIgLiEsdn

U Materiel roulant : 1camionplateaugrue,1camionpetit plateau,1fourgonnette, 2 tractopellesavecgodetet pelle,
1tracteur équipéA 6 Cépakeusest A & fArhier, 1 microtracteur de tonte et équipéA & Brbyeur.

> Matériel divers: souffleur,tondeusesdébroussailleusegronconneusestrongonneuseslie voirie, compacteur

Contraintes dues a la situation sanitaire COVID 19.

. SUIVI DU PARC DE VEHICULES DU SERVICE VOIRIE

2020:

Type de
véhicule

Marque

Immatriculat
ion

Consommation
carburant en litre

Dépense totale par
véhicule

TRACTOPELLE

JCB

SANS

1173,54

4310,80 €0

MAXITY

RENAULT

CC-970-7B

1741,07

1941,91€0

CAMION GRUE

RENAULT

DG-587-HQ

624,29

5933,26 €01

BIPPER

PEUGEOT

BM-964-MY

488,51

1150,17 €00

TRACTOPELLE

JCB

SANS

181,15€0

TRACTEUR

JOHN DEERE

EA-830-LE

448,51

64,15€0

TRACTEUR

JOHN DEERE

EA-285-JK

3292,22

2078,04 €

2021:
T}/p_e de Marque Immatriculation Consommatl_on carburar Dépense totale par véhicu
véhicule en litre
TRACTOPEL JCB SANS 1147,87
M THOGIdo
MAXITY RENAULT CG970-ZB 1772,31
H PpPHCXHO
CAMION GRy RENAULT DG587-HQ 1370,32 MM NT S0
BIPPER | PEUGEOT BM-964-MY 537,75
H ndHXZon
TRACTEUR JOHN DEEHR EA830LE 378,57
cnImp ¢
TRACTEUR JOHN DEEHR EA285JK 2924,04

p cTT3dH

€
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Receltes ATESAT par année

2017

2020

2021

5 AR

# Service Environnement

m Saint-Sulpicedes-Champs
m Saint-Marc-&-loubaud

m Saint-hMarc-a-Frongier

u Sainte-Feyreda-Montagne
| Saint-Amand

B Reprize bois pour plaquette
B R Eoux

B hioutier-Rozeile

m | o Villetelle

L ovillediew

B Lo Nowaille

B Gioux

u Felletin

B Fouwelo-Montagne

B Blessac

| Aubusson

B A leyrat

44



« ORGANISATION DU SERVICE

agents du service VOIRIE travaillent du Lundi au Jeudi de 7 heures a 12 heures et de 13h30 a 16h30 et 1 venddeditsar TR

Les ~
N O Adi O0i Oi1 0 AOOOE
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. LES MARCHES PASSES

RéalisationA 8 Otiorfcon de la rue Marcel DESPRES®lans la ZAE du
Mont a AUBUSSONpar I'entreprise EUROVIApour un montant de
36677,88QTTC financésparlaDETR

= = = St Pardoux le Neuf VI 233 St marc a frongier curage fossé VI 207 St Alpinien reprise de chaussée VI 230
«  VOIRIEZ TRAVAUX REALISES EN REGIE reprise de gsso:zt?ra\?eursée eau pluviale reprise accotement création de saignées
02/2021 chantier giardouxle neufchaussidoux/1233 03/2021 spardouxle neuf sortie de champs VI288 08/2021 reprise route VI 284stlpicedes champs
02/2021 chantier st marcfeongierfossé 05/2021 chantievillemoneixvoiture HS 08/2021 reprise viragehabassiéere
03/2021 chantier moutieozeillefossé VI224 06/2021 chantietbanizecommune de lanouaille 09/2021 chantier stulpiceles champsventenafossé
03/ 2021 sélpinien reprise de chaussée 06/2021 chantier laouaillevaléouxvirage 10/2021 chantiechabassiérdéa chassagneraversée

2021.04 chantier moutier rozeille point prgpi@ant apres reprise d'un mur de souténement vi 287 La NagAlant apres Chabassiére la Chassagne traversée
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Autre zTRAVAUX REALISES EN REGIE
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Arbre a ALSH Gentiotenlevement débitage arbre suite grand vent

6 O1

Arbre a ALSH Gentiotenlévement %OAAOAOQET I :A (:) R 2. 7 ‘5 é b
601 DPOTERR @R

débitage arbre suite grand vent A AAAOCA A

m ,

)
o1 poOi
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® QRWHhYi Q AA Ai PAT OAOG AA &1 AOEI( 1. 2IViggVERIE fledagommunaute de Communes Creuse Grand
i$i 10 wo WeQhiw Q AA £ 00T EOOOAO AA éWE@@%WW@mWﬁﬁﬁjjATD, e o
ABAT O Ai 0O £EOi EA >Dl OOOOEOOA 1 6A1T OOAOEAT AAO OT EAO «
i$i 10 QY XQi higQ Q AA AAOADOOAT O ¢ reprise des « ni,ds de poules » sur les différentes VI
i1 10 Xa cai héew Q ABAT OOAOGEAT AO 0OF BYRARIBPISES A0 | AOT OEAT OF 01 A1 O
> Recettes ATESAT des communag ¢ Y Xa Q8 > Quelques chantiers plus importants
> Réflexion quant au maintien du service ATESAT
> réflexion sur la continuité de la compétence « voirie ».



Objectifs :

Lapratiquedu sportet en particulierl 6 A D D O Adkel@rat@ionaC A i dsidévdnuunepriorité del 6 1 A Orfatfodale incritedansle socle

communde connaissancest de compétenceseglle établit despalierset recommandeun quotade séancesauseindu systémescolaire

Le centre AQUASUD répond & trois objectifd : 6 A B B O A-leidissDIA e étre.

, A1l AEOETT AO DPOT EAO AOO AA DPAOI AOOOAR O1 OOA 16ATTi Ah AAO AAOEOEOQDI (

Missions:

La Communautéde communesassurela gestion des équipementsdéfinisA 8 E 1 ddinmudaDtaire: le centre aquarécréatif, les centresde tir
du Combadeauet de Margnat ainsi que le boulodrome La gestion des centresde tir et du boulodrome est confiée, par convention, a des
associations La Communautéde commune apporte égalementson soutien au associationssportivesau travers de subventionsaccordées
annuellementaplusieursA 8 A fell® A

¢ Laurent MERCIERBERVIALLE Responsable Technique par intérim
¢ Virginie GUENAULT : Responsable des sports par intérim
Les agents composant le service en 2021 ¢ Muriel NICOUX : Cheffe de bassin
e Adeline BRUINSMA puig\ngélika GAUDY :
Responsable accueikntretien-technique

¢ Ludwig BASSERIE MNS ¢ Agathe ABDERAKMANContrat saisonnier) : accuehtretien
¢ Thomas BICCHIERA{Remplacement) : MNS ¢ Abdel AHIL techniqueaccueitentretien

¢ Colette CHAMALY: MNS ¢ Nelly DEBORD Accueil Entretien

¢ NadegeJEANDEL(remplacement) : MNS ¢ Corinne GOURSAUD accueilentretien

¢ Guillaume LARUE MNS ¢ Lorraine MARSHALL: entretien

¢ Nicolas TROUILLETRemplacement) : MNS ¢ Maria MONDINO: accueientretien

¢ Florian ZUCCHELLIMNS ¢ Nathalie PALMY (Remplacement) : accuedntretien

e Clémence SAINTCRICQContrat saisonnier) : accuahtretien



Le centre AQUASUD comptabilise entrées
sur I'année 2021, tous publics confondus

Les périodes d'ouvertures et de fermetures

Le centre aquatiqueest ouvert tous les jours de I'annéea I'exceptiondesjours
fériéset de certainespériodesde fermeture programméesou occasionnelles
Le centre aquatiquea subila pandémiede la Covidl9 et a di modifier sesjours
et horairesA 8 1 O O An@ofod desdécisionsgouvernementales

Confinementdu 15janvier au9 mai :
Nouveauconfinementavecunefermeturetotale dei 8 i O A A I. [l Qdadyé
desbassins,] 8 AT CdesAoCetel des extérieursainsi que des réparations
ont été réaliségpendantcette période

Etant en mode dégradé, certainsagents du servicepiscine sont déployéssur
A 8 A GséracksLe lacollectivité.

Ouverture partielle du 10mai au 8 juin :
Seulsles publicsscolaireset périsscolairespouvaientétre accueillis,ainsique
despublicsdits « prioritaires».

Déconfinement a partir du 9 juin:
Réouverturepour tous les publicssanscontraintesparticulieres,et rattrapages
detouteslesactivités

Fermeturetechnique du 15au 21juillet
Pannedelachaudiere

Ouverture a partir du 22juillet :
Repriseavecla mise en placedu PasseSanitaire,obligatoire pour lesagentset
lesusagers

Fermeture pour lesvacancesdefin A6 AT:1 7 A
Les24, 25, 26 et 31décembreainsiqueles 1’ et 2 janvier.

Plusieursassociationsbénéficient de créneauxaménageés Il s'agit du Canoé

Kayak Club Aubussonnais,de 1 8 %1 OvhiétiQue Aubussonnaisesection

natation, de la PlongéeSudCreusoisde 'UNRPAsectiond'Aubussoret Felletin,

despompierssecteursudcreuse desgendarmessecteursudcreuse

Ainsi que Le Cercle des Nageurs Guéretois depuis novembre 2020, afin de

dispenserdescoursA 8 AT OA E @18 Ail DiO@ mials dghldrierddu sport-
AT osanté Leur présencegénere une forte augmentation de la fréquentation mais

égalementuneexcellenteparticipationfinanciérea hauteurde 6690Q

1108 AdG gddipe de public le plusimpacté par la pandémie.

Les mesuresgouvernementalesont bloqué 1 & A Auk établissementssportifs

couvert pour les accueilsde loisirs et les structures associativesdu 15 janvier

E O O NoGuinA C

La colonie de vacancesTelligo, installée sur Ahun, a fréquentél 6 1 OAAT EOO

tout] & 110D AdGseudcentredeloisirsprésent

Associations :
Fréquentation:- 22% par rapport a 2019
Recettes: +123% par rapport & 2019 grace au CNG




Le dispositif national du « savoir nager » en 6eme, avec
'accompagnement financier du conseil départemental,

permet a chaque enfant scolarisé en 6éme d'accéder a Le centre aquatique a accueilli 15 écoles primaires de la Communauté de communes Creuse
l'apprentissage de la natation. Les colleges Ad! EOT h grand sud, et 13 écoles hors communauté de communes dont 2 hors département.
AubussonChénéraillesCrocqet Felletinsontaccueillissurle

centreaquatique

De plus le Conseil départemental a prolongé le dispositif sur

I 6ATTiT A OAT 1T AEOA VYoWwoTwWoWXh E

13AOAEAT 6 PO OAOIETAO 1 AOO 7 Communautéde | Hors Communauté o eoieon 1 8 A {2019 7 520éléves
scolaire 2020/2021 en raison de la pandémie. COLR = de communes 2020 4 084 éleves

Aubusson Ars Condat en 2021 4239 éleves
La clé des champs Combrailles
1800 Aubusson Saint Champagnat Giat
Louis

1600 2200

1400 Blessac Chénérailles

1000 Felletin Crocqg 2100

800 Felletin ALEFPA  Lavaveix Les Mines 2050

600

400 Gentioux Magnat 2000 ——

200 Gioux Peyrat laNoniere 1950

0 ; ; ; comcom 49% Hors comcom 51%
Ahun Aubusson  Chénérailes  Crocqg Felletin La Nouaille Saint Chabrais
Moutier - Rozeille Saint Georges la Pouge
_ : La fermeture de la piscine le 15

Le collégelycée d'Aubusson et le college de Felletin Neoux Sous Parsat janvier pour prés de 4 mois a
fréquententl 8 i O A A | azeO’O5AA Gh@<IdsQalement SaintAlpinien fortement modifié la
, A EAOI AOOOA AG0T A Al AOOA A¢ Saint Amand OAfréduéntation_

fermeture de la piscine le 15 janvier a fortement modifié la
fréquentation des colleges UAiT A O8 Y1 O 1 6A«
1 6A001 OEOAOQEIT AB8AAAT AAO U I SaintFrion
, A AAT OOA ANOAOGENOA A AAAOQOAE
rapport a 2019 et 78% par rapport a 2020. Soit une perte
conséqguente, en comparaison des autres publics.

Saint Avit de Tardes

Saint Maixant
Saint Marc a Frongier

La reprise en septembre était
b1 OOEO 1 POEI EOOAN
E 8du protocole scolaire avec une
BrRiction de brassage des classes
T8A PAO PAOIEO ABA
les classes.



16 créneauxhebdomadairessont dédiés aux « Aquas». La fermeture de la piscinemi-janvier a engendrél & A d@€adtilités et par conséquentsuspendules

> Les sAquas»
44%

ﬁxcr?éJiAleaﬁM 31% En raison de la forte demande, les
Mardi 12h30, 18h AQUABIKE — séancedA 6 A N Osbriiidtidées
jeudi 16h Lundi 17h S
vendredi 16h mardi 19h, 20h aquabike Tous les usagers ont bénéficié de

séancede rattrapageen juin et juillet
surleursabonnementsde 2020

35%

jeudi 17h, 18h, 19h,
AQUAJOGGING 20h

/' ——

: < —
!ung! 122 19h \ Lamiseen placedu PasseSanitaireen
Jveeun(;re S 19h30 aquagym reusiogg \7 septembrea freinélesinscriptions

aquabike .

12h. 333 contre 281 en 2020 ., Sulte aux décisions

Le bassin ludique est aménagé avec du matériel ¢Iho OAOT AT AT OAT AOh I

pédagogique, des livres de bains proposés par la . Balnéo a rouvert ses portes le 9

EOET wowXh ADPOT O Pl O
fermeture.
Pour le plus grand plaisir des

A N LN N =, oz~

médiatheque sont mis a disposition dans la
pataugeoire

333 « bébés » de 6 mois a 5 ans révolus ont étaient
accueillis, soit environ 999 personnes. Chaque enfant
DAOO 8600A AAAT I PACTi DBAO AACQ
moment de partage parent/enfant et de découverte du
milieu aquatique.

, 6ET OAOOAT OET 1T A801T 1 Ay OOA
depuis septembre rend cette animation plus attractive

et remporte un franc succes.

6 ACEO A aisp ne place du passesanitaire
qui a découragéun grand nombre

AAOEOE N0 36220 et 39% par rapport a
2019



Xoaa Oi ATAAO ABAT OAE
Misenplaceal 6 A O @01bI18AI dehataflon et lescoursparticuliersont unvif successurtouten périodeestivale
Lescoursdel & 1 dehataflonsontdispensédesmercredisaprésmidi et lesvendredisenfin de journée

Lescoursparticulierssontrépartisenjournéeenfonction de lademandeet de ladisponibilitédesMNS.
Malgré la pandémie,la demandeétait tellement importante que des créneauxsupplémentairesont di étre rajoutés |
| 0 .iDesiminisstagesétaientorganisédu lundiauvendredi. Araisonde 4 créneauxparjour avec3 MNS,

La fermeture de la piscine mi-janvier a engendrél & A @@Q 880 Ad natdtion et par conséquentsuspendules

I N O A pduiadulied partir de septembre

Qu

MiseenplaceA & €réneauA

Dansle cadredel 6 T O Oak«pOBicd ki 6 Aa3gdssible

de définirlafréquentationdesadultesou desenfants

Le passageauxtripodesdéterminele nombretotal A AT OO1 A
maisnefait pasde distinction. # 6 Adu@uoicette estimation

estfaite apartir desventes

Le diagrammemontre un équilibreentreles « publicsenfant» ComCom

et horsComComainsiN O 8 fdquentationadulte horsComComsupérieure
auxadultesComCom

Lerayonnementet] & A O O @l A5G EOAEAQ dEpagsehbich la dllectivité.
49% desutilisateurssont desusagersde lacommunautéde communescontre 51%del 6 A@Oi OEAQOO




